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Das Fremdbilc
Entwicklung im Biospharenpark Grosses Walsertal

Forschungsfragen

Biosphdrenpark
D15 € NValse

Methodisches Vorgehen

externe Expertenbefragung mit teilstrukturiertem Leitfaden
~ Befragung von 18 Personen (13m/5w)

Auswahl der Expertinnen:

_ Biospharenpark Grosses Walsertal ist ihnen bekannt
_ nicht im Grossen Walsertal wohnhaft oder arbeitend
~ befassen sich mit Regionalentwicklung, Schutzgebieten u.a. oositive, anerkennende Aussensicht
~ teilweise bereits 2004/05 befragt

allgemein

Best Practice Beispiel fir
nachhaltige Regionalentwicklung

Aufbruchsstimmung Konsolidierung

Partizipation

Ausgewahlte Ergebnisse
Entstehungsprozess des

ASSOZIATIONEN / IMAGE Biospharenparks ,,aus der Region Partizipation weiterhin spurbar
Label BSP hat zur Bekanntheit / positivem Image beigetragen heraus®
Bestandigkeit und Konsolidierung Prodeits it Fianiercharaiter wenige neue Projekte, Initiativen
Prozess hat Leitplanken bekommen
Pioniercharakter ist in den Hintergrund getreten ) ,

ist schwieriger geworden, Vorreiter zu sein Uberzeugungsarbeit /
<5 IS. . ) 5 .g ! Kommunikation / Information Aktionismus / Gesamtbewegung fehlt
es gibt viele ahnliche Initiativen vermehrt nétig
keine besondere Dynamik spurbar
eher Verwaltung als Gestaltung spurbar - wohin geht es?

und Innovationen

Kooperation

gute Zusammenarbeit der
STIMMUNG Gemeinden — dahe"r auch Modell thsammenarb.elt d?r Gem(f_'mden
und Impulsgeber fur andere konnte noch viel starker sein

~ unaufgeregte Ruhe Regionen
_ Stolz, ist aber noch nicht zur Selbstverstandlichkeit geworden
_ Synergien fehlen vielfach noch nachhaltige Regionalentwicklung
durch Umsetzung des Zusammenwachsen zur ,Region”

Biospharenpark-Konzepts

INNOVATIONEN
Querdenken fehlt o .
i 3 = ? RETROMMUNAIE KoppEration Synergien werden zu wenig genutzt

_ vieles lauft, wozu Veranderung: muss weiterhin gestarkt werden YRErs 58
_man spricht eher von den ehemaligen Projekten
_ gewisse Innovationsresistenz spurbar

Weiterentwicklung

REGION
~ Grosses Walsertal ist zusammen gewachsen
_ Entwicklung / Fokus der Arbeit abhangig von Schliisselakteuren

MANAGEMENT
~ politischer Riuckhalt und gute Kooperationen
~ Ressourcenknappheit macht viele Aufgaben unmoglich

Life Sciences und OSTERREICHISCHE
Facility Management AKADEMIE DER W
WISSENSCHAFTEN United Nations agtﬁgﬁ?ni]seches Nationalkomitee

Educational, Scientific and

aw |UNR !nstitut fiur Umwelt und Cultural Organization : Biosphere Programme
Institut fir Geographie und Regionalforschung NatUrliche Ressourcen




